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СОДЕРЖАНИЕ КУРСА ПРЕДПОЛАГАЕТ ПОБУДИТЬ СТАРШЕКЛАССНИКОВ К АКТИВНОМУ 

САМОПОЗНАНИЮ, ИССЛЕДОВАНИЮ СОБСТВЕННЫХ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ И

ВОЗМОЖНОСТЕЙ, А ТАКЖЕ СПОСОБСТВОВАТЬ ПРИНЯТИЮ ШКОЛЬНИКАМИ ОСОЗНАННОГО 

РЕШЕНИЯ О ВЫБОРЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ОБУЧЕНИЯ И СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

ПОВЫШЕНИЯ ГОТОВНОСТИ ПОДРОСТКОВ К СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

САМООПРЕДЕЛЕНИЮ. КУРСЫ ПОМОГАЮТ УЧАЩИМСЯ ОЦЕНИТЬ СВОИ СИЛЫ, ПОТРЕБНОСТИ, 

ВОЗМОЖНОСТИ, СТАВИТЬ ЗАДАЧИ, РАБОТАТЬ С ПЛАНИРОВАНИЕМ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕМ 

СВОЕГО ВРЕМЕНИ И РЕСУРСОВ СВОЕГО ОРГАНИЗМА.



ЦЕЛЬ КУРСА: 

СФОРМИРОВАТЬ У УЧАЩИХСЯ РЕАЛИСТИЧНЫЙ ВЗГЛЯД НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ С УЧЁТОМ ИХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ, ПОТРЕБНОСТЕЙ, ОЖИДАНИЙ И ТРЕБОВАНИЯМИ РЫНКА ТРУДА.

ЗАДАЧИ КУРСА: 

- ФОРМИРОВАНИЕ АДЕКВАТНОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ О СВОЁМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

ПОТЕНЦИАЛЕ НА ОСНОВЕ САМОДИАГНОСТИКИ И ЗНАНИЯ МИРА ПРОФЕССИЙ;

- ОЗНАКОМЛЕНИЕ СО СПЕЦИФИКОЙ СОВРЕМЕННОГО РЫНКА ТРУДА, ПРАВИЛАМИ ВЫБОРА И СПОСОБАМИ 

ПОЛУЧЕНИЯ ПРОФЕССИИ;   

- ПОНИМАТЬ И РАЗДЕЛЯТЬ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ

РЕСУРСЫ ЛИЧНОСТИ В СВЯЗИ С ВЫБОРОМ ПРОФЕССИИ;

- ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИИ САМОВОСПИТАНИЯ И 

САМОРАЗВИТИЯ; 



ОЖИДАЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА СТАНЕТ ФОРМУЛИРОВКА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАДАЧИ ПО ВЫБОРУ ПРОФЕССИЙ. КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД КО ВСЕМ ОЖИДАЕМЫМ ВАРИАНТАМ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

И ДОСТИЖЕНИЕ НАИБОЛЕЕ БЛАГОПРИЯТНОГО ДЛЯ УЧАЩЕГОСЯ ИСХОДА. ЭТОТ ВЫБОР БУДЕТ ПРОИЗВЕДЕН С УЧЕТОМ 

ИМЕЮЩИХСЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ПОДРОСТКОВ В СООТВЕТСТВИИ СО СФОРМИРОВАННЫМ ЛИЧНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПЛАНОМ. А ТАКЖЕ ПОЗВОЛИТ РАЗВИВАТЬ НЕДОСТАЮЩИЕ КАЧЕСТВА, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

УСПЕШНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ.

СПЕЦИФИКА ПЛАНИРУЕМЫХ ЗАНЯТИЙ САМООПРЕДЕЛЕНИЮ В ВЫБОРЕ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ ТАКОВА, ЧТО ОНИ НЕ 

ПРЕДПОЛАГАЮТ ТРАДИЦИОННЫЕ ДЛЯ ШКОЛЫ ОТНОШЕНИЯ «ПЕДАГОГ – УЧЕНИК», А, СЛЕДОВАТЕЛЬНО, ИСКЛЮЧАЮТ 

СИТУАЦИЮ ОЦЕНИВАНИЯ УСВОЕНИЯ, ТАК КАК РОЛЬ ПЕДАГОГА В ДАННОМ СЛУЧАЕ- ВЫЗВАТЬ ИНТЕРЕС УЧЕНИКОВ И 

НАПРАВИТЬ В ИЗУЧЕНИЕ НАИБОЛЕЕ ПОДХОДЯЩИХ ПРОФЕССИЙ. ГЛАВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММЕ - СФОРМИРОВАННОСТЬ У ПОДРОСТКОВ ГОТОВНОСТИ И СПОСОБНОСТИ К ВЫБОРУ 

ДОСТУПНОЙ ДЛЯ НЕГО ПРОФЕССИИ. УРОКИ ЗАНЯТИЙ В ФОРМЕ ДИСКУССИЙ, ОБСУЖДЕНИЙ, КОЛЛЕКТИВНОЙ РАБОТЫ 

И В ГРУППАХ. ТАК ЖЕ ВКЛЮЧЕНЫ ОПРОСНИКИ, ТЕСТЫ И АНКЕТЫ, НАРЯДУ С ИГРАМИ.



ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ СОСТАВЛЯЕТ 17 ЧАСОВ АУДИТОРНЫХ ЗАНЯТИЙ ИЗ

РАСЧЕТА 1 Ч В НЕДЕЛЮ.  ВЫПОЛНЕНИЕ НАГРУЗКИ ПО ПРОГРАММЕ

ЗАНИМАЕТ ОДНО ПОЛУГОДИЕ.

ПЛАНИРОВАНИЕ СОСТАВЛЕНО НА ОСНОВЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ПОСОБИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПРЕДПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

РЕЗАПКИНОЙ Г.В.

УЧАЩИЕСЯ ДОЛЖНЫ УМЕТЬ:

ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ В МИРЕ ПРОФЕССИЙ, ОПРЕДЕЛЯТЬ И СООТНОСИТЬ С 

ТРЕБОВАНИЯМИ БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ: ТИП ТЕМПЕРАМЕНТА, ТИП 

МЫШЛЕНИЯ, СПОСОБНОСТИ, УЧИТЫВАТЬ ОСОБЕННОСТИ ВНИМАНИЯ И 

ПАМЯТИ ПРИ ВЫБОРЕ НАПРАВЛЕНИЯ, СТАВИТЬ РЕАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ И 

УЧИТЫВАТЬ СВОИ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАПРОСЫ И ПОТРЕБНОСТИ.

ЗНАТЬ: ЧТО ТАКОЕ ПРОФПРИГОДНОСТЬ, ПВК БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ, ОШИБКИ 

ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ, ЦЕЛИ, УСЛОВИЯ, ПРЕДМЕТ И СРЕДСТВА ТРУДА, 

КАКИЕ ТИПЫ ПРОФЕССИЙ СУЩЕСТВУЮТ, КАКИЕ ЕСТЬ ОГРАНИЧЕНИЯ ВЫБОРА 

С ПОЗИЦИИ ЗДОРОВЬЯ. 



МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПРОГРАММЫ: 

КАБИНЕТ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАЗГРУЗКИ, 

КОМПЬЮТЕР, 

ПРОЕКТОР,

ДИСКИ (АУДИО, ВИДЕО),

РАЗДАТОЧНЫЙ МАТЕРИАЛ,

ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ГРАМОТЫ, ПРИЗЫ ДЛЯ 

ИГР ,

КЛАССНАЯ КОМНАТА,

РАЗРАБОТКИ УРОКОВ,

ЛЕКЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ.



ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ: 

УРОКИ,

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ, 

ДИСКУССИИ, 

КРУГЛЫЕ СТОЛЫ, 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕНИНГИ, 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПОСИДЕЛКИ, 

ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯ,

ОБЩЕНИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ НАИБОЛЕЕ ПОПУЛЯРНЫХ ПРОФЕССИЙ,

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКУМЫ С ЭЛЕМЕНТАМИ ТРЕНИНГА, 

ЯРМАРКА ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ИДЕЙ «Я ХОЧУ С ВАМИ ПОДЕЛИТЬСЯ»,

ТЕМАТИЧЕСКИЕ ВСТРЕЧИ С РОДИТЕЛЯМИ, 

КОНФЕРЕНЦИИ,

ЗАНЯТИЯ-ЗАЧЕТЫ И Т.Д.



ТЕСТОВЫЕ МЕТОДИКИ:

КАРТА ИНТЕРЕСОВ (КОМПЬЮТЕРНАЯ). 

МЕТОДИКА ТЕМАТИЧЕСКИХ ВЕРБАЛЬНЫХ 

АССОЦИАЦИЙ. 

КОРРЕКТУРНАЯ ПРОБА. 

ТЕСТ АМТХАУЭРА. 

ТЕСТ АЙЗЕНКА. 

«КТО Я» 

ДДО (КОМПЬЮТЕРНАЯ).

ОПРОСНИК ЛИРИ

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ИГРЫ

«ЦЕПОЧКА ПРОФЕССИЙ». 

«КТО ЕСТЬ КТО». 

«КРОКОДИЛ».

«ТРИ СУДЬБЫ» 

«ЭПИТАФИЯ» 

«ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС» 

«ТОРГ».

«БУДЬ ГОТОВ»



Учебно-тематический план курса

«Психология и выбор профессии»

№ п/п Тема Количество

часов

1 Добро пожаловать в профессию. 1

2 Профессии моего темперамента. 1

3 Роль эмоций и чувств в выборе будущей профессии. 1

4 Тип мышления и взаимодействие с трудовой деятельностью. 1

5 Что такое профессия. 1

6 Моя будущая профессия. 1

7 Профессиональные склонности. 1

8 Мой профессиональный тип личности. 1

9 Здоровье в профессиональной деятельности. 1

10 Движимая сила моих потребностей. 1



11 Ошибки быть не может. 1

12 Здравствуй, это я. 1

13 Моя стратегия. 1

14 Курс на профессию. 1

15 Хочу, могу, надо – будет. 1

16 Обобщающий урок. Взвешенное решение. 1

17 Защита проекта «Моя будущая профессия» 1



Знакомство. Добро пожаловать в 

профессию.

Цели и задачи курса. Систематизировать знания о мире 

профессий с точки зрения целей и условий труда. Знакомство с 

психологическими основами профессионального выбора. 

Первичная профдиагностика по самоопределению. Развитие у 

подростков профессионального сознания. Способствовать 

становлению умения соотносить общественные цели выбора 

сферы деятельности со своими идеалами и реальными 

возможностями. Структура «образа «Я» (знание о себе, оценка 

себя, умение управлять собой). Самооценка и ее роль в 

профессиональном самоопределении личности. Формула 

самооценки, уровень притязаний, успех.



Профессии моего темперамента.

Повысить осведомленность подростков о темпераменте, его связи с будущим 

самоопределением. Развить мотивацию самопознания, побуждения учащихся к осознанию 

собственных индивидуальных особенностей и их соотнесение с требованиями, 

предъявляемыми профессией

Практическая работа: работа со «словарем профессий», вспомнить «забытые» 

профессии, прогнзирование профессий

будущего. Обсуждение связи в сходстве и 

различии между ними. Составление схемы 

«Оптимальный выбор профессии».

Диагностические процедуры: модифицированный

тест Айзенка (определение темперамента).

Развивающие процедуры: обсуждение результатов

диагностических тестов, игра « крокодил».



Роль эмоций и чувств в выборе будущей 

профессии.

Связь способности к саморегуляции и выбора профессии. 

Изучение психофизических потребностей и 

направленность в профориентационной деятельности. 

Практическая работа: Самоанализ эмоциональных 

состояний.

Диагностические процедуры: модифицированный тест 

эмоций Басса - Дарки (определение уровня 

эмоционального возбуждения учащихся).

Развивающие процедуры: тренинг по управлению 

колеблющегося настроения и вводная лекция по борьбе с 

упадком сил, обсуждение результатов диагностических 

тестов, игра «кто есть кто»,  рефлексия.



Тип мышления и взаимодействие с трудовой деятельностью.

Понятие мышления, как средство познания. 

Продуктивность, оригинальность, любознательность, 

мужество. Ведущий тип мышления как индивидуальный 

способ преобразования информации. Типы мышления: 

предметно-действенное, абстрактно-символическое, 

словесно-логическое, наглядно-образное. Тип мышления 

и успешность в определенных видах профессиональной 

деятельности. Креативность.

Практическая работа: анализ основных характеристик мышления.   Работа со 

«словарем профессий».

Диагностические процедуры: методика «Определение ведущего типа 

мышления».

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.



Что такое профессия.

Знакомство с понятием “профессия” признаки профессии. Классификация 

профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к человеку, 

орудия труда, условия труда, цели труда. Понятие о составляющих 

профессиональной пригодности, роль здоровья, образования, способностей, 

личностных качеств в профессиональном самоопределении. 

Практическая работа: Профориентационная игра “Назови профессию”, а так же 

игра «Будь готов», способствуют осознанию

готовности к различным видам деятельности

Развивающие процедуры: обсуждение 

результатов диагностических тестов.



Моя будущая профессия.

Характеристика профессий по признакам профессиональной деятельности. Рынок, его функции, структура. 

Конкуренция, формирование рыночной инфраструктуры. Кадровое планирование. Банки данных о рабочей 

силе (спрос и предложение). Занятость населения, безработица. Построение личного профессионального 

маршрута. Информация об уровнях и видах учебных заведений. Работа с опросником ЛПП. 

Практическая работа: Профориентационная игра «Эпитафия» и «Звездный час», которые позволяют 

соотнести свое представление о 

счастье с определенной профессиональной деятельностью.

«Современный рынок труда».

Диагностические процедуры: методика Е.А. Климова (определение типа 

будущей профессии).

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.



Профессиональные склонности.

Выявление интересов и склонностей подростков при помощи  опросника «Карта 

интересов». В форме дискуссии и обсуждения дать учащимся пищу для 

размышлений и переживаний, позволяющие узнать о себе что-то новое, иначе 

увидеть себя в контексте выбора профессии.

Практическая работа: Профориентационная игра: “Один день из жизни”.

Диагностические процедуры: методика «Профиль» (модифицированная 

методика «Карта интересов» А. Голомштока).

Развивающие процедуры: профориентационная игра

“Аукцион”, обсуждение результатов

диагностических тестов.



Мой профессиональный тип личности.

Шкала Дж. Холланда. Понятие: «Профессиональный тип личности». Типы профессиональной 

направленности личности; Определение своего профессионального типа личности.

Практическая работа: путем коллективной работы создать город будущего с трудоустройством всех 

учащихся. Обсуждение взаимосвязи с профессиями.

Диагностические процедуры: тест Холланда.

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических тестов.



Здоровье в профессиональной 

деятельности.

Выяснить какие требования к здоровью человека 

имеются в профессиональной деятельности. 

«Разбить» профессии на группы по условиям труда.  

Работа с методикой «Мое здоровье», для понятия 

актуальность заботы о здоровье, как об одном из 

факторов успешной профессиональной карьеры., 

изучение «неблагоприятных производственных 

факторы». 

Диагностические процедуры: анкета «Моё 

здоровье»

Развивающие процедуры: обсуждение результатов 

диагностических тестов.



Движимая сила моих потребностей.

Понятие мотивов и роли их для трудовой деятельности. Изучение своих 

потребностей, уровня профессионализма, системы ценностей. 

Ориентация на построение жизненной перспективы, осмысление 

ценностей, ожиданий, притязаний, освоение стратегий выбора.  

Мотивация как важнейшее условие профессиональной самореализации 

личности. Пирамида человеческих потребностей Маслоу.

Практическая работа: анализ профессиональной и 

внепрофессиональной мотивации, анализ жизненно важных ценностей. 

Диагностические процедуры: методика Головахи «Определение 

мотивации», анкета «Что для вас в жизни главное?»

Развивающие процедуры: обсуждение результатов диагностических 

тестов.



Ошибки быть не может.

Анализ основных ошибок в прогнозировании 

выбора профессии: выбор из соображений 

«престижа», выбор профессии «за компанию», 

отождествление интереса к преподавателю и его 

предмету со своей будущей профессией, влияние 

других лиц. Причины ошибок в выборе профессии.

Практическая работа: анализ возможных причин 

ошибок выбора профессии, анализ достоинств и 

недостатков профессий, работа со словарем 

профессий, деловая игра «Оптимисты и скептики».



Здравствуй, это я.

Семинар с участием представителей выбранных 

профессий учащихся. Развитие коммуникативных 

способностей учащихся, навыков социального 

поведения. Активизация профессионального 

самоопределения.

Практическая работа: игра «Кораблекрушение»

Развивающие процедуры: обсуждение с 

представителями профессий интересующих и важных 

вопросов.



Моя стратегия.

Анализ и изучение способов получения профессии. 

Понятие и основные принципы среднего специального 

образования, системы высшего профессионального 

образования, а также очная и заочная форма обучения, 

дистанционная форма обучения, экстернат. 

«Горизонтальная» и «вертикальная» карьера.

Практическая работа: анализ направлений и 

специальностей (работа с «Матрицей профессионального 

выбора»). Работа со «словарем профессий».

Развивающие процедуры: обсуждение, дискуссия на тему 

« плюсы и минусы моего выбора».



Курс на профессию.

Понятие резюме, правила его составления, 

ораторское мастерство, навыки 

самопрезентации. Роль делового этикета и его 

составляющие. Введение понятия 

“профессиональное взаимодействие”. 

Профессиональная этика и культура деловых 

взаимоотношений. Профессиональное 

становление.

Практическая работа: деловая игра 

«Интервью», упражнение «Резюме».



ХОЧУ, МОГУ, НАДО – будет.

Понятия трех главенствующих составляющих при 

правильном выборе профессии «ХОЧУ, МОГУ, НАДО». 

Взаимодополнение интересов личностных, человеческих 

возможностей и потребностей на рынке труда. 

Целеполагание в профессиональной деятельности. 

Условия достижения целей. Составление карты своих 

потребностей, желаний и  возможностей.

Практическая работа: анализ профессионального 

будущего, составление личного профессионального 

плана. Упражнение «Машина времени». 



Обобщающий урок «Взвешенное 

решение». 

Обобщение и анализ полученной информации для 

планирования профессиональной карьеры. 

Достоинства и недостатки, возможности и 

препятствия в профессиональной карьере. Анализ 

конфликта между ожиданиями и 

неудовлетворённости профессией.

Практическая работа: упражнение «За» и «Против», 

анализ сильных и слабых качеств личности.



Защита проекта «Моя будущая профессия»

Обобщение всех полученных знаний и навыков по принятию 

решения в выборе профессии, развития самосознания. 

Компоновка и усвоение полученной информации о своей 

личности и профессиональных предпочтений. Творческая 

работа на тему «Моя будущая профессия», в которой  отражена 

информация, полученная в ходе занятий (знания о себе и 

профессии, о рынке труда и образовательных услуг), намечен и 

обоснован личный профессиональный план. Защита может 

проходить в форме устных выступлений (защита проекта) с 

участием оппонентов и членов жюри из числа родителей, 

одноклассников, учителей.



ЗАНЯТИЕ № 1

ТЕМА: «ЗНАКОМСТВО. ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В ПРОФЕССИЮ».

ЦЕЛИ: ПОЛУЧЕНИЕ НЕОБХОДИМОЙ ИНФОРМАЦИИ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАМЕРЕНИЯХ УЧАЩИХСЯ, ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАСТНИКОВ УСТАНОВКИ НА 

САМОРАЗВИТИЕ В РАМКАХ ЗАНЯТИЙ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ. СИСТЕМАТИЗИРОВАТЬ ЗНАНИЯ О МИРЕ ПРОФЕССИЙ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И УСЛОВИЙ ТРУДА.

ЗНАКОМСТВО С ПСИХОЛОГИЧЕСКИМИ ОСНОВАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫБОРА. ПЕРВИЧНАЯ ПРОФДИАГНОСТИКА ПО САМООПРЕДЕЛЕНИЮ. РАЗВИТИЕ У 

ПОДРОСТКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЗНАНИЯ. 

ЗАДАЧИ: СПОСОБСТВОВАТЬ СТАНОВЛЕНИЮ УМЕНИЯ СООТНОСИТЬ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ЦЕЛИ ВЫБОРА СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СО СВОИМИ ИДЕАЛАМИ И 

РЕАЛЬНЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ. СТРУКТУРА «ОБРАЗА «Я» (ЗНАНИЕ О СЕБЕ, ОЦЕНКА СЕБЯ, УМЕНИЕ УПРАВЛЯТЬ СОБОЙ). САМООЦЕНКА И ЕЕ РОЛЬ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ ЛИЧНОСТИ. ФОРМУЛА САМООЦЕНКИ, УРОВЕНЬ ПРИТЯЗАНИЙ, УСПЕХ.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ: РАСПЕЧАТАННЫЕ БЛАНК-АНКЕТЫ, РАСПЕЧАТАННЫЙ СТИХ, РАСПЕЧАТАННЫЕ ОПРОСНИКИ.

ХОД РАБОТЫ:

УЧИТЕЛЬ: ЦЕЛЬ НАШИХ ЗАНЯТИЙ СОСТОИТ В ТОМ, ЧТОБ КАЖДЫЙ ИЗ ВАС ОПРЕДЕЛИЛСЯ В ТОМ, ЧТО ОН СТАНЕТ ДЕЛАТЬ ПОСЛЕ 9-ГО КЛАССА, КАКУЮ 

ПРОФЕССИЮ ВЫБЕРЕТ, КУДА ПОЙДЕТ УЧИТЬСЯ. ЕСЛИ КТО-ТО ИЗ ВАС УЖЕ СДЕЛАЛ ВЫБОР, ТО ЭТИ ЗАНЯТИЯ ПОМОГУТ ЕМУ УТВЕРДИТЬСЯ В ПРАВИЛЬНОСТИ 

ВЫБОРА.

НА УРОКАХ МЫ БУДЕМ РАБОТАТЬ С ТЕСТАМИ, ОПРОСНИКАМИ, КОТОРЫЕ СТАНУТ ПОДСПОРЬЕМ ПРИ САМООПРЕДЕЛЕНИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ. МЫ 

С ВАМИ ВСПОМНИМ «ЗАБЫТЫЕ» ПРОФЕССИИ, А ТАКЖЕ, НЕПРЕМЕННО РАЗБЕРЕМ И УЗНАЕМ О СОВЕРШЕННО НОВЫХ ПРОФЕССИЯХ, КОТОРЫЕ СОВСЕМ 

НЕДАВНО «ВОРВАЛИСЬ» В НАШУ ЖИЗНЬ. ВЫ ТАКЖЕ УЗНАЕТЕ О ТОМ, ЧТО ВЛИЯЕТ НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ, КАКОВЫ ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ, О СВОЁМ ТЕМПЕРАМЕНТЕ И ТИПЕ ЛИЧНОСТИ.

ОЧЕНЬ НАДЕЮСЬ НА ВАШЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТКРЫТОСТЬ. ВЕДЬ МЫ НАЧИНАЕМ ИЗУЧЕНИЕ ОЧЕНЬ ИНТЕРЕСНОГО КУРСА О ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ ВЫБОРЕ 

ПРОФЕССИИ И СКОРЕЕ ВСЕГО. 

ДАВАЙТЕ ПОЗНАКОМИМСЯ ПОБЛИЖЕ. ПЕРЕД ВАМИ БЛАНК-АНКЕТЫ, ИХ НЕОБХОДИМО ЗАПОЛНИТЬ.



Твое призвание

Строитель нам построит дом.

И мы в нем дружно заживем.

Костюм нарядный, выходной

Искусно нам сошьет портной.

Даст книги нам библиотекарь,

Хлеб испечет в пекарне пекарь,

Учитель выучит всему —

Научит грамоте, письму.

Письмо доставит почтальон,

А повар сварит нам бульон.

Я думаю, ты подрастешь

И дело по душе найдешь!





Упражнение «Выбор»

Учитель: Представьте себе, что вы находитесь в незнакомом городе, без друзей, родителей, родственников. У вас

нет жилья, работы, но есть деньги, совсем немного, на первое время... Вам необходимо выработать алгоритм действий,

сделать выбор, для того чтобы выжить. Я дам подсказку. Вам нужны деньги, и вы их можете получить за работу, но у вас

нет образования...

Необходимо письменно ответить на вопросы:

В каком городе или даже стране вы находитесь?

Какое у вас время года?

Что вы будете делать?

Каковы ваши действия? Что вы умеете делать? (Составьте список видов работ.)

Что будет потом?

В общем, устройте свою жизнь. Время работы 10 минут.

Учитель: Время истекло. Пожалуйста, давайте обсудим ваши действия. Происходит обсуждение. Делается вывод о

том, что подсобные работы - это временный заработок, а в целом необходимо учиться. Для того чтобы учиться какому-

либо делу, необходимо для начала все-таки определиться в выборе, а для этого узнать свои возможности, способности,

выявить профессиональные интересы.



Комментарий и рекомендации

Это занятие проходит на творческой волне. Учащиеся, моделируя ситуации, учатся и приобретают навыки

рефлексии. Это упражнение ориентирует на осознание необходимости получения участниками профес-

сионального образования. Занятие настраивает на самопознание.

Учитель: Молодцы! Давайте теперь вместе ответим на вопросы опросника, который лежит у каждого на столе.
Учитель: Ребята, вы все молодцы! Очень славно потрудились!

Рефлексия: Что больше всего запомнилось/понравилось на занятии?
Что не очень? Что бы хотели добавить в наши с вами встречи?
Всем спасибо за внимание и участие и до встречи на следующем занятии.



Джонни Кэш

На ошибках надо строить. 

Использовать их как 

ступеньки.



СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!!!!!


